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Forbundsdirektoren och
forbundsordforanden har ordet

Att skriva ett forord till en arsrapport i efterdyningarna av de morka handelser som precis skett
i Orebro i skrivande stund &r skakande. Vara forsta tankar gar sjalvklart till offren och deras
anhoriga, men ocksa till de personer fran raddningstjanst, polis och ambulans som var forst
pa plats. Det ansvar, det mod och det fortroende som kravs for att kliva fram nar samhallet
behover det som mest, ar beundransvart. Och nagot vi ska vara stolta dver. De tusentals
timmar av traning vi investerar i vara operativa for att de ska vara bast nar det galler, behovs.

Med det sagt riktar vi blickarna mot de ljusglimtar vi sa val behéver en dag som denna -
och det ar att bade antal brander och trafikolyckor minskar i stort — sett 6ver hela forbundet.
Under 2024 larmades Brandkaren Attunda till 2 774 handelser i vara sex medlemskommuner,
vilket &r en minskning med 7 % jamfort med 2023. Antal brander har gatt ner med 11 %.

Vart forebyggande arbete som grundar sig i var vision om det olycksfria samhallet, blir mer
och mer effektivt. Vi har bland annat gjort en justering av organisationen olycksforebyggande,
for att tydliggdra ansvarsfordelning, sakerstalla resurser och formaga i relation till vara mal och
krav.

Under 2024 har vi utbildat nara 7 500 personer och natt éver 15 000 personer, fysiskt, med
olika informativa insatser. Digitalt nadde vi éver 24 000 unika personer via var nya externa
webbplats. Och genom vara sociala mediekanaler har vara informationskampanjer en
estimerad rackvidd om éver 750 000 personer under foregaende ar — tanken svindlar. Men
alla medel som finns for att nd ut med vara budskap och darmed bidra till att skapa ett
sakrare och tryggare samhalle behdvs.

De handelser av sarskild betydelse och fokusomraden vi tar med oss fran féregaende ar
ar bland annat det vaxande omradet “Raddningstjanst under héjd beredskap”, dar vi bland
annat tagit fram en metodhandbok som ger stod at formagehdjning och flexibilitet vid
raddningsinsatser saval i fred som i krig, och att vi bland annat haft besdk av bade Finlands
och Sveriges forsvarsministrar. Syftet med besodket var att utbyta information och éka den
finska kunskapen om Sveriges formaga att hantera kemiska, biologiska, radiologiska, nukleara
och explosiva amnen, sa kallade CBRNE.

Forbundet budgeterade ar 2024 med ett underskott pa 22 802 tkr, till foljd av inflationens

paverkan pa pensionskostnader. Trots en avsattning till kostnader for PFAS-sanering vid
gamla brandstationen i Sollentuna med 9 635 tkr, sd landar arets resultat pa -21 224 tkr.
Forbundet har hallit i varje krona under foregaende ar, lyckats minska dvertiden och samtidigt
valkomnat dkade intakter. Detta till trots rar vi inte pa de omstandigheter
vi moéts av fran var omvarld. En omvarld som vi inte kdnner igen just nu.

“Padgaende dodligt vald” och sprangningar ar idag inte ovanliga larm som

ljluder pa vara brandstationer. Tyvarr. Det ar en bild av ett Sverige skakat av extremt vald.

Ett vald som aldrig far bli rutin. Ett vald som maste bekampas med alla till
buds stdende medel, sa att vi slipper fler 6gonblick som skakar Sverige pa
ett satt som det gjort i Orebro.
Vi dnskar darmed rikta ett extra stort tack till alla Brandkaren Attundas
medarbetare som bidrar till det goda samhallet. Ett samhalle dar alla kan
kanna sig trygga och sakra. Ett samhalle dar det goda vinner éver det onda.

Martin Ohrstedt, férbundsdirektér

L M€ G

ﬂJ/ | Matilda Hiabinette, forbundsordférande
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Aret som gatt

Under 2024 larmades Brandkaren Attunda till 2 774 handelser i vara sex medlemskommuner,
vilket ar en minskning med 7 % jamfort med 2023. Forbundet larmades till farre trafikolyckor,
automatlarm och brander an aret innan, daremot har antal hjartstopps- och sjukvardslarm
Okat marginellt. Forbundets hjalp till ambulans har dkat med 56 % jamfort med aret innan och
antalet larm om drunkning har dkat fran 3 tillfallen under 2023 till 8 tillfallen under 2024.

Den totala

Brander
mangden larm har har minskat
minskat med med

8C DO <yA

vuxna och barn har hembesok har genomforts tillsyner har utforts)

utbildats av oss — av var forebyggande ?
. | —— personal

personer har
informerats om
brandsakerhet
genom olika
informations-
insatser
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LANSERING AV NY EXTERN WEBBPLATS

| februari 2024 lanserade vi var nya externa webbplats: brandkaren-attunda.se. En modern
hemsida med mojligheter att mata vara kampanjer och informationsaktiviteter via Google
Analytics, vilket ger oss vardefulla insikter om vara malgrupper. Fran mitten av februari

nar vi gick live, fram till den sista december 2024, har 24 000 unika anvandare besokt
Brandkaren Attundas nya hemsida, och vi kan se att vi verkligen nar vara malgrupper, det
vill sdga framst medborgare i vara medlemskommuner. Vi kan ocksa konstatera att dver

7 000 individer besokt var karriarsida och visat intresse av att arbeta pa Brandkaren
Attunda.

F6rebygga,
Radda,

BRANDKAREN ATTUNDA BAST | SVERIGE

For att ta reda pa vad foretagen tycker om kommunernas
myndighetsutdvning (gallande bland annat brandskydd)
genomfor SBA (Stockholm Business Alliance) arligen
en kundundersdkning (nojd-kund-index, NKI) i

sina medlemskommuner. Matningen handlar om
tillganglighet, information, bemdtande, kompetens,
rattssakerhet och effektivitet, och i den matningen
hamnade Brandkaren Attunda i Upplands-Bro

i topp Med hela 91 poang av 100 — det vill saga

bast i hela Sverige!

PROJEKTET “TJEJER OXA” UTOKAS

Arbetet med "Tjejer oxa” har under aret varit en
succé i Sigtuna och Upplands Vasby. Syftet med
“Tiejer oxa" ar att dka problemtyngda tjejers
kontaktytor mot det etablerade samhallet, samt att tréna

dem till samarbete och motivera dem till fortsatta studier

och arbete. Under aret har “Tjejer oxa” haft uppstart i Knivsta

och Bro. | Sigtuna har dven motsvarande aktiviteter for killar startat.
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MINISTERBESOK PA JARFALLA BRANDSTATION

Det var ett stort mediapadrag nar Finlands forsvarsminister Antti Hakkanen, tillsammans
med Sveriges forsvarsminister Pal Jonson (M) och ministern for civilt forsvar, Carl Oskar
Bohlin (M) besokte Jarfalla brandstation under september manad. Syftet med besoket var
att utbyta information och 6ka den finska kunskapen om Sveriges formaga att hantera
kemiska, biologiska, radiologiska, nukleara och explosiva amnen, sa kallade CBRNE.

OVER 1200 FORSKOLEBARN PA BRANDTEATER

Under oktober manad fick éver 1200 forskolebarn ta del av den arliga brandteater som
satts upp pa Knivsta brandstation. De vet nu alla nar man ska ringa 112, hur viktigt det ar
med cykelhjalm, flytvast och reflexer och hur man laddar sina elprylar pa ett sakert satt.
Under aret har ett planeringsarbete avseende uppstart av Brandteater i Sigtuna paborjats.
Konceptet kommer att skilja sig lite fran Knivsta da teatern kommer att hallas utanfor
brandstationens lokaler.

BRANDKAREN ATTUNDA SOM FOREBILD NAR
UTBILDNINGSRADION SPELAR IN BARNFILM
OM “YRKE BRANDMAN"

Utbildningsradion valde Brandkaren Attunda och
Sollentuna brandstation vid inspelningen av en ny
teveserie for barn med fokus pa olika yrken.
Brandmannen och brandinspektéren Kristina Gissler
ger barn den sjalvklara bilden av att yrket “brandman”
kan vara en kvinna.

Programmet heter “Tripp och Trapp i staden”.
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FOKUSOMRADEN 2024

Yrkesprofil brandman

Projekt “Yrkesprofil brandman” &r ett gemensamt projekt inom Raddningsregion Ostra
Svealand (RROS) som pagatt sedan 2021.

Under arets sista manader mottog raddningstjanstorganisationerna inom RROS en
slutrapport fran projektgruppen, vilken inkluderade en detaljerad psykologisk kravprofil
samt riktlinjer for att sakerstalla ett hallbart yrkeslivinom raddningstjansterna. Respektive
raddningstjanst kommer inom ramen for RROS-samarbetet nu att fatta ett gemensamt
inriktningsbeslut i huruvida konceptet om gemensamma yrkeskrav kan implementeras i
regionen.

Mobila 6vningsenheter

Under aret har vi genomfort en inventering av vara évningsmoduler inom organisationen
och kommer inledningsvis att ga vidare med utdkning av mobila évningsmoduler for:

- Moduler/Modeller for att 6va RUHB — Realistiska och anpassade dvningsmoduler for
Raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB) som mojliggdr traning i komplexa och
kritiska situationer.

- Modul for kérutbildning — En évningsmodul specifikt framtagen for att trana
fordonskorning.

Dessa mobila 6vningsmoduler skulle inte bara effektivisera var utbildning och méjliggdra
lokala dvningar under beredskap, utan skulle ocksa bidra till att hdja kompetensnivan i
organisationen. Genom att skapa flexibla och realistiska évningsmojligheter kan vi forsakra
att var personal ar forberedd pa att hantera skarpa lagen med precision och trygghet.

Utveckling civilt férsvar

En handbok med ett tjugotal raddningsmetoder
har tagits fram under aret. Under framtagningen
deltog Brandkaren Attunda tillsammans med ett
tiotal raddningstjanster vid metodtester i Kiruna.
Handboken ger stod at formagehdjning och
flexibilitet vid raddningsinsatser saval i fred som

i krig. Raddningsmetoderna ska kunna 6vas pa
den lokala brandstationen.

'UNDA
PN

3 Metodhandbok
Raddp.ingstjéinst under
hojd beredskap
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FOKUSOMRADEN 2024, FORTSATTNING

Justering organisation olycksféorebyggande

For att tydliggdra ansvarsfordelning, sakerstalla resurser och formaga i relation till vara
mal och krav, samt utveckla och pabdrja prioriterade aktiviteter och processer har féljande
atgarder genomforts:

Externutbildning — Organisationen har omstrukturerats sa att utbildning nu hanteras av
tva fast anstallda instruktérer och en samordnare i stallet for brandman. Nya processer
for hantering av kursbokningar, arendehantering och fakturering har utvecklats och
implementerats, vilket effektiviserar administrationen.

Oversyn av taxor — En ny och forbattrad taxemodell for tillsyn och tillstdnd har tagits fram,
vilket ger en mer rattvis och transparent hantering av avgifter.

Mal och effekter - Malen for enheten har omarbetats for att mota MSB:s krav pa
redovisning av effekterna av genomfoérda aktiviteter. Detta ger en tydligare koppling
mellan aktiviteter och uppnatt resultat.

Kompetensforstarkning och redundans — Processerna for brandfarlig vara och explosiv
vara har starkts genom att tillféra fler handlaggare, utbildning och forbattringsinsatser.
Syftet har varit att minska arbetsbelastning, skapa redundans och sakerstalla kontinuitet
vid eventuella personalforandringar.

Register och processer — En omfattande dversyn av arbetsfléde och register har gjorts.
Flera forbattringsomraden har identifierats och arbete pagar for att implementera dessa
forbattringar.

Genom dessa insatser har vi tydliggjort ansvarsroller, forbattrat vara processer och sakerstallt
att resurser och formagor ar i linje med de krav och mal som aligger verksamheten. Samtidigt
har vi paborjat viktiga aktiviteter som exempelvis tillsyn av radhus och flerbostadshus.

Utvardering av nytt arbetstidsdirektiv

Arbetstidsdirektivet, som syftar till att skydda arbetstagarnas halsa och sakerhet genom att
reglera deras arbetstid och vila, faststaller minimikrav for dygnsvila, veckovila och pauser.
Detta direktiv ar en central del av arbetsmiljolagstiftningen i EU-landerna och omfattar
aven regler for nattarbete och arlig semester.

En granskning av férbundets dverensstammelse med arbetstidsdirektivet for forsta
halvaret 2024, visar att forbundet, med vissa individuella undantag, i huvudsak foljer de
faststallda reglerna for dispens och dygnsvila. De identifierade avvikelserna har atgardats
genom specifika insatser och utbildningar for att sakerstalla fullstandig efterlevnad i
framtiden.

Forbundet har infort olika atgarder for att forbattra sina rutiner och sakerstalla att alla
anstallda far den vila och dterhamtning de har ratt till enligt arbetstidsdirektivet. Detta
inkluderar regelbundna kontroller och rapporter om arbetstid, samt implementering av
verktyg for att battre dvervaka och hantera schemalaggning och arbetspass.
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Oversikt dver forbundets utveckling

Brandkaren Attunda visar for forsta gangen pa manga ar ett negativt resultat till foljd av de
historiskt hoga pensionskostnaderna. Jamforelsen i tabellen visar positiva resultat senaste
fyra dren och stabil god ekonomistyrning. Investeringar i egna fastigheter som gjorts pa
grund av ett behov av nya lokaler synliggors i 6kad laneskuld. Antalet invanare 6kar stabilt i
forbundets medlemskommuner. Detta leder till 6kat behov av infrastruktur och exploatering
for vara kommuner. For Brandkaren Attunda leder detta i sin tur till en 6kad skaderisk och fler
tillsynsarenden.

Verksamhetens utveckling 2024 2023 ployyi 2021 plople]
Antal invanare i 323352* 318926 313347 307271 300716
medlemskommunerna 31 dec
Verksamhetens intakter (tkr) 239040 235643 225749 218902 215692
varav medlemsbidrag (tkr) 205382 200373 195485 192597 191639
Verksamhetens kostnader (tkr) 226 002 -228089 -223022 -217678 -208 261
Arets resultat (tkr) -21224 7 555 2727 1224 7 431
Investeringar (tkr) 17 082 24 761 83 092 50 425 35659
Laneskuld rantebarande (tkr) 202000 196000 208000 167000 175000

* Antal invanare per den 1 november 2024, kalla SCB.
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Kommunalforbundet
Brandkaren Attunda

Brandkaren Attunda ar ett kommmunalforbund med sex medlemskommuner bestaende av
Jarfalla, Knivsta, Sigtuna, Sollentuna, Upplands-Bro och Upplands Vasby.

Vi ar 234 anstallda, varav 68 av dessa ar anstallda som raddningstjanstpersonal i beredskap.
Organisationen ar mansdominerad da kvinnor utgéor drygt 16 % av personalen. Varje
distrikt har en distriktschef som leder den lokala verksamheten med stod av gruppchefer.
Forbundsledningen och kansli aterfinns i huvudsak pa Sollentuna brandstation. En ny
férebyggandeavdelning och en operativ avdelning har inrattats for battre samordning mellan
raddningsuppdrag och férebyggande arbete.

Brandkaren Attunda har tillsammans med kommunerna upprattat en nollvision avseende
brander och olyckor. Visionen fastslar att vi tillsammans med vara kommmuner och dess
invanare arbetar for att antalet omkomna och skadade vid olyckor ska minska, samt att
mindre ska forstoras i samband med sadana incidenter.

Brandkaren Attunda har lagt ut sotningsverksamheten (rengéring och
brandskyddskontroller) pa tva entreprendrer, Ake Huss AB samt Attunda Sot & Vent AB.
Upphandling har genomférts under aret och fran och med den 1januari 2025 har vi Attunda
Sot & Vent AB som entreprendr for samtliga sex kommuner. Den sotningsrelaterade
handlaggningen innefattar huvudsakligen beslut om att 14ta annan an den upphandlade
entreprendren utfora sotning, folja upp de férelagganden om eldningsférbud som vara
sotarentreprendrer utfardar, samt att hantera medborgarnas besvarsarenden.
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Viktiga forhallanden for resultat och
ekonomisk stallning

For bedoémningen av resultat eller ekonomisk stallning har inga direkt paverkande vasentliga
forandringar i verksamheten identifierats under aret. Dock har rddande férhallanden i omvarl-
den haft relativt stor paverkan.

Riskbilden for raddningstjansten forandras i takt med samhallet och speciellt i urbana miljder
dar social obalans visar pa nya former av samhallsproblem.

BEFOLKNINGS- OCH OMRADESUTVECKLING

Befolkningen i Brandkaren Attundas medlemskommuner 6kade under 2024 med
4 426 personer. Antalet invdnare uppgick darmed till 323 352 personer och forvantas
fortsatta oka i minst samma takt de kommande aren.

Andelen 80 ar och aldre fortsatter 6ka i allt snabbare takt. En storre dldrad befolkning,
som i mangt och mycket forvantas leva sjalvstandigt, leder till 6kade risker och sarbarhet
vid olyckor. Detta innebar att efterfragan pa bade forebyggande och operativa insatser
beddms 6ka de narmaste aren.

Andelen utrikesfodda dkar i samtliga av Brandkaren Attundas medlemskommuner
och ialla kommmuner, utom i Knivsta, ar andelen utrikesféodda betydligt hogre an snittet
i Stockholms 1an. Aven denna grupp har ett stérre behov &n genomsnittet vad galler
forebyggande arbete och informationsinsatser.

Brandkaren Attundas distrikt stracker sig éver en stor geografisk yta med inslag
av bade storstad och landsbygd, samt vatten. Som vardkommun for Sveriges storsta
flygplats och med stora farleder (europavagar E4/E18, Ostkustbana/Malarbana) samt
flertalet 2:4-klassade objekt (anlaggningar med verksamhet som innebar fara for att en
olycka ska orsaka allvarliga skador pa manniska eller milj¢) ar detta ett omrade med stora
utmaningar som kraver resurser. De narmaste aren kommer dessutom infrastrukturen att
bli alltmer komplex med Forbifart Stockholm och ny tunnelbanelinje.

Med denna dkade befolkning, samt ny infrastruktur, kommmer byggandet av nya
bostader och andra industrier/féretag att 6ka, och darmed krava fler tillsynsarenden och
bade forebyggande samt operativa insatser.

Larm som “Padgaende dodligt vald” och sprangningar har dkat kraftigt under aret och
an finns inga signaler som sager att vi ar pa vag at ratt hall, aven om flertalet polisiara
och forebyggande atgarder satts in. Detta faktum staller allt hogre krav pa var operativa
personals kompetens och sakerhet och kommer krava utdokade resurser.

FINANSIERING OCH RISKHANTERING

Forbundet hanterar de risker som ar forknippade med finansverksamheten med
utgangspunkt i faststallda riktlinjer. Den av forbundsdirektionen beslutade finanspolicyn
innehaller riktlinjer och regler i form av riskmandat och limiter for finansverksamheten
inom forbundet. Forbundet ar exponerad for framfor allt ranterisk, finansieringsrisk, och
likviditetsrisk.

RANTERISK

Per den 31 december 2024 uppgick forbundets rantebarande skulder till 202 mnkr
(196 mnkr). Uppladningen I6per bade med fast och rorlig ranta. Den totala laneskulden
ar helt kopplad till byggnation av brandstationer.
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Den genomsnittliga rantebindningstiden pa externa rantebarande skulder i forbundet uppgick
till 11 ar (1,3 &r) och genomsnittlig ranta ar 2,50 % vid arsskiftet, vilket kan jamféras med en ge-
nomsnittlig ranta pa 2,09 % foregaende ar. Enligt Riksbankens senaste bedémningar forvantas
rantorna sankas ytterligare under 2025.

Ranterisken uttrycks som genomsnittlig rantebindningstid och ska enligt férbundets finans-
policy vara mellan 0-5 ar. Utfallet 2024 var 1,1 ar.

LIKVIDITETSRISK

Per den 31 december 2024 uppgick tillgangliga likvida medel till 58,6 mnkr (53,0 mnkr).
Enligt forbundets finansieringspolicy bor likviditeten aldrig understiga 20 mnkr.

D3 resultatutjamningsreserven nyttjas for att tacka arets budgeterade underskott 6kar
risken for en anstrangd likviditet eftersom kostnaderna till viss del ar likviditetspaverkande.

PENSIONSFORPLIKTELSE

Atagandet for pensionsutbetalningar intjanade fore 1998 redovisas enbart som en
ansvarsforbindelse, i enlighet med kommunal praxis, den sa kallade blandmodellen. Detta
innebar att kostnaden tas forst nar utbetalning gors. Arets utbetalning pa denna historiska
pensionsskuld uppgick till 2 268 tkr (2 534 tkr) exklusive |6neskatt. Utbetalningarna
forvantas successivt avta tills ansvarsférbindelsen ar slutbetald omkring &r 2055.

En ny pensionséverenskommelse borjade galla frdn och med 2023. Den innebar en
okning av de avgiftsbestamda pensionerna med 1,5 % av utbetalda I&dner, men samtidigt
kommer de formansbestamda pensionerna att successivt avvecklas, vilket innebar att
pensionskostnaderna blir betydligt mera forutsaglbara for forbundet. | takt med att de
formansbestamda pensionerna forsvinner kommer avsattningen for pensioner att minska
eftersom de avgiftsbestamda pensionerna betalas redan nar de intjanas.

(tkr) 2024

Pensionsfoérpliktelse

Total pensionsforpliktelse i balansrakning och ansvarsforbindelse 187 702
varav avsattning inkl. sarskild loneskatt 156 335
varav ansvarsforbindelse inkl. sarskild I6neskatt 31367

Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsforsakring
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse

Summa pensionsforpliktelse

Forvaltade pensionsmedel — marknadsvarde
Totalt pensionsforsakringskapital
Totalt kapital, pensionsstiftelse

Finansiella placeringar

O O O O

Summa férvaltade pensionsmedel

Finansiering

Aterldnade medel 187 702
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HYRESKONTRAKT BRANDSTATIONER

Forbundet forfogar dver en brandstation som hyrs via Upplands Vasby kommun.
Hyreskontrakten for Upplands Vasby brandstation ar andrahandskontrakt dar kommunen
hyr av extern part for att i sin tur hyra ut till férbundet.

Nar Upplands Vasby nya brandstation ar fardigbyggd ager forbundet samtliga av de
brandstationer som ingar i forbundet.
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Handelser av vasentlig betydelse

NYA BRANDSTATIONEN | SIGTUNA KOMMUN

Byggentreprendren for nya brandstationen i Sigtuna kommun har lamnat in en begaran
om ersattning for 6kade kostnader till foljd av prishéjningar. Brandkaren Attunda
har kontaktat advokat for att f4 stod och hjalp i dessa arenden. Inga kostnader har

reserverats.

NY BRANDSTATION | UPPLANDS VASBY KOMMUN

Brandkaren Attunda har en beslutad strategi med inriktningen att &ga och drifta
sina brandstationer i egen regi. Under 2023 ansokte forbundet om ett planbesked for
uppférande av en ny brandstation pa en fastighet mellan Hotellvagen och Malarvagen
i Upplands Vasby kommun.

Under hosten 2024 beslutade direktionen om att inleda planarbete fér ny brandstation
i Upplands Vasby kommun och i december tecknades ett markanvisningsavtal, vilket
reglerar inriktningen och stallningstaganden infor det fortsatta detaljplanearbetet.
Plankostnadsavtal tecknades under februari 2025.

SANERING GAMLA SOLLENTUNA BRANDSTATION

Hosten 2020 inkom ett forelaggande fran Sollentuna kommuns miljo- och
byggnadsnamnd till Sollentuna kommmun (som fastighetsagare) och Brandkaren Attunda
(som verksamhetsutdvare) om att genomfora en utredning av PFAS-forekomster pa
gamla brandstationstomten, fastigheten Slangen 1. Utredningen har visat att det finns
forekomster av PFAS i jordlagren, som behdver saneras. Sollentuna kommuns miljé- och
byggnadsnamnd och Brandkaren Attunda har under varen 2024 kommit éverens om att
forbundet ska sta for 30 % av kostnaderna. Brandkaren Attundas uppskattade kostnad pa
9 635 tkr ar upptagen som en avsattning per den 31 december 2024.

SANERING OVNINGSFALT JARFALLA

Vid Barkarbyfaltet i Jarfalla kommmun finns en fore detta brandévningsplats som sedan
1960-talet i olika tidsperioder anvants av Forsvarsmakten, Jarfalla kommuns och
Upplands-Bro kommuns brandférsvar och Brandkaren Attunda.

Aren 2011-2012 awecklades brandévningsplatsen av Brandkaren Attunda. Under aren
1997-2011 har Brandkaren Attunda anvant skum innehallande PFAS pa 6vningsfaltet,
men det mesta skall ha samlats upp i en tank i anslutning till faltet. | ssamband med
avvecklandet genomférdes en miljoteknisk undersdkning som pavisade halter av PFOS
och PFOA. Mellan aren 2014-2019 har Jarfalla kommun utfort ett flertal utredningar,
genomfort vatten- och schaktsanering samt genomfort utbyggnad av bostader.

Jarfalla kornmun arbetar med en ny revidering av ansvarsutredningen och Brandkaren
Attunda star till forfogande i de fragestallningar som Jarfalla kommun har om
raddningstjanstens tidigare verksamhet pa évningsplatsen.
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RATTSTVIST NYA SOLLENTUNA BRANDSTATION

Brandkaren Attunda har via advokatfirman Pedersen framstallt skadestandskrav mot
projektoren Tengbom AB till foljd av fel i ritningsunderlaget, framst gallande utsattning av
byggnaden och dess konstruktion. Skadestand ar begransat till maxgransen i ABKO9, som
ar 120 prisbasbelopp. Forsakringsbolaget bestrider samtliga krav, men har kommit med ett
forslag om forlikning. Brandkaren Attunda kommer under varen ta stallning till forslaget.
Ingen uppbokning av nagot eventuellt framtida skadestandsbelopp har gjorts under aret.

FORSALINING AV GAMLA SIGTUNA BRANDSTATION

Den 24 januari 2025 beslutade forbundsdirektionen att godkanna ett villkorat
aktiedverlatelseavtal avseende forsaljning av gamla brandstationen i Sigtuna, fastigheten
Ragvaldsbo 1:184. Under varen forvantas arbetet med forsaljningen att slutféras efter att
respektive medlemskommun godkant avtalet.

IT-ANGREPP

Ett IT-angrepp mot forbundet upptacktes den 26 mars 2024. Féorbundet kunde genomgaende
under handelsen hantera inkommmande larm med full formaga. Angreppet hade
huvudsakligen en paverkan pa de kontorsadministrativa funktionerna som lag nere under

tva dagar. Forbundet har fatt ersattning pa 1 000 tkr fran férsakringsbolaget for att tacka de
beraknade kostnaderna pa 1313 tkr.
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Styrning och uppféljning
av forbundets verksamhet

Brandkaren Attundas styrsystem bestar av handlingsprogram, verksamhetsplan,
avdelningsplaner, enhetsplaner och distriktsplaner. Dessa planer beskriver malsattningarna

for de olika delarna av verksamheten.

Beskrivningen av visionen om
ett olycksfritt samhalle.
Foérdjupad samverkan mellan
medlemskommunerna.
Utveckla det férebyggande
arbetet vad avser metoder.
Utveckla organisationens
effektivitet och flexibilitet.

Styrmodell for verksamheten —
vem ansvarar for vad?
Verksamhetsmal som ska
uppfyllas under det narmaste
aret.

Uppféljningssystem och
rapportering till direktionen.
Finansiering av
verksamhetsaret och
ekonomiska mal.

Fokusomraden med hansyn till
verksamhetsplanen.
Beskrivning av mal som ska
uppfyllas inom omradena.
Projekt, processer och
aktiviteter for aret.

Uppfdljning efter genomférda
aktiviteter i planen.

ENHETS- & DISTRIKTSPLAN

Enhets- och distriktsplaner
tas fram utifran Avdelnings-
planerna. Varje distrikt
planerar och genomfoér
aktiviteter for att uppfylla
de satta malen. Enhets-
och distriktsplaner bryts
ner till gruppmal och
individmal.

Koppling till verksamhetsplan
och avdelningsplan.
Beskrivning av lokala
kompetenskrav.

Aktiviteter kopplade till
verksamhetsmal.
Ansvarsomraden och
uppfélining/registrering.
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FORBUNDSDIREKTIONEN

Forbundsdirektionen, med de demokratiskt folkvalda politikerna, ar det hogsta
beslutande och styrande organet. Forbundsdirektionens roll i styrningen ar att faststalla
forbundsovergripande visioner, planer, mal och uppdrag for den kommmunala koncernen.

FORBUNDSLEDNINGEN

Forbundsledningen har det 6vergripande ansvaret for verkstallighet, uppfoljning och
utvardering, vilket inbegriper ledning och samordning av mal, riktlinjer, direktiv och
ekonomistyrning samt kontroll av kommunalféorbundet. Forbundsledningen svarar saledes

for planering och uppféljning av ekonomi och verksamhet.




HANDLINGSPROGRAM FOR 2024-2027

Handlingsprogrammet 2024-2027 beskriver Brandkaren Attundas évergripande arbete inom
omradet skydd mot olyckor. Syftet med handlingsprogrammet ar att skapa struktur och
samordning for férebyggande verksamhet enligt 3 kap. 3§ och raddningstjanst enligt 3 kap.

8 §lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) for kommunerna Jarfalla, Knivsta, Sigtuna,
Sollentuna, Upplands-Bro och Upplands Vasby.

Verksamhetens 6vergripande mal beskrivs i Brandkaren Attundas vision: "Brandkaren
Attunda ar en drivande samhallsaktor som forebygger, raddar, och skyddar. Ingen skadas
eller omkommer och mindre forstors”. Tre effektmal styr vilka inriktningar som verksamheten
satter upp i syfte att na dessa effekter i samhallet.
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VERKSAMHETSPLAN 2024

| verksamhetsplanen finns inriktningar for verksamheten. Dessa inriktningar beskriver
vad organisationen ska fokusera pa for att na de beslutade effektmalen och visionen.
Inom ramen for verksamhetsplanen finns aven fokusomraden formulerade, vars avsikt
ar att utveckla verksamheten och organisationen i stravan att effektivare nd malen.

Verksamhetsplan 2024

Effektmall Effektmal 2 Effektmal 3
Brandkaren Attunda ska

Brandkaren Attunda ska Brandkaren Attunda
vara ledandeiatt

6ka medborgarnas ska agera for att

utveckla samhallets trygghet minska Utanforskapet
samlade férmaga att genom att 6ka tilliten i
férebygga samt hantera samhallet.

Uppdrag: Raddningstjanst

olyckor och kriser.

Driva raddningstjansten Skapa en stark,
och annan dartill kostnadseffektiv och professionansm 2
anknuten verksamhet at kompetent part inom Verksamhetsmal
medlemskommunerna. regionen. 1 Informera och utbilda den enskilde, framst riskutsatta grupper, for frekvent
olyckshantering.
Z Genom tillsyn, rad och anvisningar starkaatt den enskilde har ett skaligt
brandskydd.
Verksamhetsinriktningar Organisationsinriktningar 3. Utreda olyckoridialog med paverkade aktérer.
4. Sékerstélla den skadeavhjélpande férmagan
Férdjupa samverkan med medlemskommunerna - Hallbar utveckling 8 M'"Sk_n”?g evva'(W'UO'?Chkl‘mataV"Wk
och andra aktérer och partners for att Ska - Digitalisering 6. Framjalikabehandling pa arbetsplatsen
maluppfyllelsen och vardet av forbundets . Kompetensférsdrining
verksamhet.
Vem? Vad? Vilket mal?
Utveckla det olycksférebyggande och
trygghetsskapande arbetet vad avser metoder Fokusomraden Férbundsdirektionen Handlingsprogram Vision & effekimél
framférallt information, rad och annat stéd till
den enskilde. Yrkesprofil 2024 _
Utveckla det skadeavhjalpande arbetet vad avser o . o Verksamhetsmal &
. Forbundsdirekt Verksamhetspl|
teknik, metoder, bemétande och ledning. Mokila évningsenheter Ee] SRS LD fokusomréden
Utveckla detolycksuppfljande arbetet avseende  +  Utveckling Civilt férsvar o
analys, larande samt informationsspridning i £ — Process- och
samband med olyckor. * Justering organisation = nhetsplaner produktionsmél
olycksférebyggande =
Utveckla ett malgruppsanpassat bemétande och -—
jamstalld service utifran saval myndighetsrollen . L:r‘b‘/{a(g‘eég?f‘;lf"vm (7] R, Distrikis- och Aktivitets &
som den stédjande och skadeavhjalpande rollen. o gruppchefer enhetsplaner individmal

© Brandkéren Attunda
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God ekonomisk hushallning och
ekonomisk stallning

Verksamhetsmalen for god ekonomisk hushallning framgar av verksamhetsplanen
och redovisningen av maluppfyllelse enligt faststallda indikatorer redovisas i rapporten.

@ Verksamhetsmalet beddms vara uppfyllt.

O Verksamhetsmalet bedéms vara delvis uppfylit.

@ Cenomforda insatser beddms otillrackliga kopplat till aktuellt mal.
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MALAVSTAMNING

Brandkaren Attunda behover leverera olika resultat for att na de beslutade effektmalen.

De mal som presenteras bygger pa uppfoljning av genomford verksamhet. Varje
verksamhetsmal kopplar mot handlingsprogrammets effektmal, verksamhetsinriktn
eller organisatoriska inriktningar.

AVSTAMNING AV VERKSAMHETSMAL

De sex verksamhetsmalen som formulerats inom ramen for Verksamhetsplan 2024
redovisas nedan.

VERKSAMHETSMAL 1
Informera och utbilda den enskilde, framst riskutsatta grupper,
for frekvent olyckshantering.

Skolutbildning ak 4 och ak 7 100 %
SFI 100 %
Externutbildning (antal utbildade) > 5600
Hembesok (antal dorrar) 3400
Oppet hus 6

@ Verksamhetsmalet beddms vara uppfyllt. Erbjudande om besdk har skickats ut till

ingar,

Utfall
2024

100 %
100 %
4717
3659

samtliga skolor i vara medlemskommuner, men tyvarr far vi inte aterkoppling fran alla.
Eftersom lasaret inte sammanfaller med kalenderaret, har en del skolor svart att planera
in vara besok under hosten. Till dessa skolor erbjuder vi att komma ut under varen 2025.

Aret inleddes med att vi saknade instruktorer for att utfora externutbildning, vilket
verkade cirka 2 av de 11 manaderna som vi normalt har genomfort utbildning.

pa-
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VERKSAMHETSMAL 2
Genom tillsyn, rad och anvisningar starka att den enskilde har ett
skaligt brandskydd.

Tillsyner LSO 2:2 och LBE 596 521
Tillsyner LSO 2:4 5 2
Tillsyn av flerbostadshus 3 3
Tillsyn radhus 3 1
Handelsebaserad tillsyn 100 % 100 %
Tillstand LBE 100 % 100 %
Stod i byggprocess (timmar) 420 548
Remissinstans 100 % 100 %
NKI Brandskydd 78 % 86,3 %

@ \erksamhetsmalet bedéms vara uppfyllt. Under aret har forebyggande avdelningen
hanterat remisser och tillstand enligt plan. Tid som lagts pa stod i byggprocessen ar
hogre an forvantat, medan ovrig tillsyn och tillstdndsgivning i stort sett motsvarar
tidigare ars nivaer.

Antalet tillsynsbara objekt i registret ar storre an de faktiskt verksammma, vilket ar en
aterkommmande utmaning. Tillsyn enligt LSO 2:2 och LBE har genomfoérts enligt plan,
medan tre av fem planerade tillsyner enligt LSO 2:4 inte har kunnat genomféras
pa grund av verksamhetsupphorande, klassificeringsutredning och omfattande
organisationsforandringar.

Endast en av tre planerade tillsyner av radhus har utforts d& underlag for tillsyn
saknats.

Nojd-Kund-Index (NKI) for brandskydd 6vertraffar vart mal med god marginal med
86,3 %.

VERKSAMHETSMAL 3 Utfall
Utreda olyckor i dialog med paverkade aktorer. el
Olycksutredningar 1 1
Sakkunnigutlatanden 90 % 100 %
Larande av insats 5 5

@ Verksamhetsmalet bedéms vara uppfyllt. Under 2024 har vi framgangsrikt uppnatt
vara uppsatta mal med hog kvalitet. Genom att svara pa samtliga inkomna forfrag-
ningar om sakkunnigutlatanden har vi dessutom starkt vart varumarke som en palitlig
samhallsaktor inom dessa fragor.

Vi tar dven ett stort ansvar for vart eget larande genom att kritiskt granska vara insat-
ser, skapa analyserande rapporter och sprida erfarenheter och kunskap inom organisa-
tionen. Detta arbete bidrar till att starka kompetensen och forbereda oss for framtida
utmaningar.
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VERKSAMHETSMAL 4 Utfall
Sakerstalla den skadeavhjalpande kompetensen. A
Responstid (minuter) 11:00 10:02
Larmhanteringstid (sekunder) 100 65
Samverkansévningar 4 6
Manadsovningar (genomforda) 100 % 100 %
Kompetenstest (genomforda) 100 % 80 %

@ Verksamhetsmalet bedéms vara uppfyllt. Under 2024 har vi uppnatt stora fram-
steg inom malet att sakerstalla den skadeavhjalpande kompetensen. Vi har under aret
uppnatt malet for respons- och larmhanteringstid och éverskridit vara mal kring sam-
verkansovningar. De genomférda manadsévningarnas uppnadda mal pa 100 % visar pa
Brandkaren Attundas ambition att leverera samma kvalité av raddningsinsats, oavsett
medlemskommun. Allt detta sasmmmantaget visar pa ett starkt fokus kring effektivitet
och samarbete inom organisationen.

Vi har dock identifierat en utmaning kring kompetenstesterna, dar vi inte fullt ut
nadde vart uppsatta mal. Detta beror inte pa brister i utférandet eller kunskapen inom
organisationen, utan snarare pa ett bristfalligt system for inrapportering och aterkopp-
ling av resultat fran évningarna. Framodver kommer vi att arbeta fram ett mer robust
system som tydliggor évningar och kompetenser pa ett annu battre och mer transpa-
rent satt.

Dessa forbattringar visar vart engagemang for att kontinuerligt utveckla och saker-
stalla den héga kompetens som kravs for att méta framtidens utmaningar inom skade-
avhjalpande insatser.

VERKSAMHETSMAL 5 Utfall
Minskning av vart miljo- och klimatavtryck A
Kemikaliehantering 100 % 75 %
Upphandling och inkép 90 % 86 %
Transporter (minskade CO2-utslapp) -20 % -78 %
Energi (minskade CO2-utslapp) -5% -7 %

O Verksamhetsmalet bedéms vara delvis uppfyllt. Jamfort med 2020 har de totala
utslappen av CO2e fran energianvandning och transporter minskat fran 152 ton till
56 ton, en minskning med 63 % pa fem ar.

Diesel tankad pa externa bensinstationer har minskat ytterligare under aret och ar
Nnu nere pa valdigt laga nivaer, nagot som ar valdigt positivt for utslappen av CO2e.
Vidare har energiférbrukningen dven gatt ner nagot jamfort med foregaende ar.

Kemikaliehanteringen behdver forbattras ytterligare for att na malet for aret da det
fortfarande saknas en del kemikalier i hanteringssystemet. Upphandlingarna har varit
fler och har stalls det miljokrav i nastan alla fall, har kan dock fler och hardare miljokrav
forsoka stallas framaover. Vidare har ett filter for rening av sléackvatten pa brandplatsen
kopts in och kommer att bdrja anvandas inom kort.
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VERKSAMHETSMAL 6

Framja likabehandling pa arbetsplatsen

Oka andelen kvinnor i organisationen 15 %

16 %
Lika utbildnings- och 100 % 100 %
befordringsmajligheter
Lika villkor i den fysiska arbetsmiljon 100 % 100 %

@ \erksamhetsmalet bedéms vara uppfyllt. Forbundet har framgangsrikt 6kat andelen
kvinnor i organisationen till 16,2 %, samtidigt som vi har uppnatt 100 % i lika utbildnings-
och befordringsmojligheter for alla medarbetare. Vi har ocksa sakerstallt att arbetsvill-
koren i den fysiska arbetsmiljon ar lika for alla medarbetare, med en uppnadd niva

pa 100 %.

Brandkaren Attunda deltog i MSB:s projekt "Hallbart Arbetsliv’, dar stodutrustning
testades av tre brandman. Projektet jamforde kravande arbetsmoment mellan bygg-
branschen och skadeplatser. Resultaten visar stor utvecklingspotential for stodutrust-
ning och pekar pa behovet av fler studier. Projektet har dppnat upp flera mojligheter

for svensk raddningstjanst inom ergonomi, arbetsmiljo, pensionsalder, mangfald och
rekrytering.

0.
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AVSTAMNING AV FINANSIELLA MAL

Enligt kommmunallagen ska kommuner och férbund ha en god ekonomisk hushélining bade
ur ett finansiellt och verksamhetsmassigt perspektiv. Nar det galler det finansiella perspektivet
bor minimikravet vara att intakterna overstiger kostnaderna och att férandringen av det egna
kapitalet darmed ar positivt.

Forbundets finansiella mal for god ekonomisk hushallning 6verensstammer med
kommunallagens regler om en ekonomi i balans. Brandkaren Attunda har fyra ekonomiska
mal. Direktionen har den 22 november 2013 beslutat om riktlinjer for god ekonomisk hushallning
och hantering av resultatutjamningsreserven (RUR).

- Kostnaderna far inte dverstiga intakterna.

- Resultatet efter finansnetto ska vara positivt.

- Det egna kapitalet ska uppga till minst 10 000 tkr, vilket ska utgdra en reserv om synnerliga
skal foreligger som kan orsaka ett underskott.

- Likviditeten far understiga 20 000 tkr vid nagot tillfalle.

@ Verksamhetsmalet bedéms vara uppfyllt. God ekonomisk hushallining ar uppfyllt for 2024
trots hogre kostnader an intakter och negativt balanskrav, dad Brandkaren Attunda i budgeten for
2024 beddmde att den finansiella kostnaden for pension ar synnerliga skal for att nyttja det egna
kapitalet under 2024 och direktionen beslutade om en negativ budget.

Resultatutveckling
(tkr) 2024 2023 2022 2021 2020

Arets resultat -21 224 7 555 2727 1224 7 431

Arets resultat uppgar till -21 224 tkr (7 555 tkr). Jamforelsestérande poster ingar i resultatet
med -9 948 tkr (22 242 tkr). De jamforelsestérande posterna bestar av en avsattning for
kostnader PFAS-sanering av gamla brandstationen i Sollentuna, Slangen 1, samt kostnader
som uppstatt till foljd av IT-angreppet och forsakringsersattning for detta.

Arets resultat exklusive jamforelsestdrande poster uppgar till -13 902 tkr och ar da 786 tkr
pbattre an motsvarande justerat resultat for 2023. Upprakningen av medlemsbidraget for
2024 var 2,5 %.
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UTFALL | FORHALLANDE TILL BUDGET

Utfall Jamforelse- Budget Avvikelse

2024 stérande 2024
Ovriga bidrag 1693 0 0 1693
Automatlarm inkl. abonnemang 18 988 0 17 494 1494
Tillsyner och tillstand 3909 0 3824 85
Ovriga intakter 9 069 -1000 8382 -313
Intakter 33658 -1000 29 700 2958
Ovriga kostnader -60 749 10 948 -52 387 2 586
Loner inkl. sociala kostnader -138 726 0 -141 816 3090
Pensioner inkl. [6neskatt -26 529 0 -27 382 853
Avskrivningar -19 317 0 -20 146 829
Kostnader -245 320 10 948 -241731 7 359
Medlemsbidrag 205 382 0 205 382 0
Fiansiella intakter 1535 0 479 1056
Finansiella kostnader -16 479 0 -16 632 153
Resultat -21 224 9948 -22 802 1 526

Justerat for jamforelsestdrande poster uppgick resultatet till =11 276 tkr for Brandkaren
Attunda, vilket ar 11 526 tkr battre an budget. Posten évriga bidrag bestar framst av ett
bidrag pa 1500 tkr fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) for att dka
raddningstjanstens féormaga under hoéjd beredskap.

Brandkaren Attundas intakter bestar bland annat av tillsyns- och tillstdndshantering,
hantering av automatlarm, operativa intakter kopplade till vissa typer av utryckningar,
externutbildning, lokaluthyrning med mera. Intakterna for automatlarm ékade med
1129 tkr till foljd av 6kat antal debiterbara automatlarm. Intédkterna for externutbildning
nadde inte budget pa grund av minskad efterfraégan som troligtvis beror pa svara ekono-
miska tider.

Overtidskostnader har under flera ar dkat men 2024 har antalet timmar minskat.
Minskningen ger 755 tkr battre resultat an budget. Den minskade sjukfranvaron ger aven
en positiv effekt pa antalet timanstallda forbundet nyttjat under 2024, och har darmed lett
till minskade kostnader.

Kostnader for rantor avvek inte fran budget, daremot hade forbundet varit forsiktiga
med att budgetera for intaktsrantor. Finansiella intakter ar darfor 1056 tkr battre an
budget.

28
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PENSIONSSKULD

I bokslutet 2024 uppgar den totala pensionsskulden i Brandkaren Attunda till 187 702 tkr, vilket
ar en 6kning med 16,6 %.

Forbundet anvander sig inte av en pensionsforsakring och inte heller en pensionsstiftelse.
Inga separata medel har heller avsatts for att forvaltas inom ramen for en egen
pensionsmedelsforvaltning. De medel som ska mota det framtida pensionsatagandet aterlanas
i stallet i verksamheten.

(tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Pensionsforpliktelser, avsattning inki. 156 335 137 452 145292 141292 135845
sarskild [oneskatt

Pensionsforpliktelser, ansvarsforbindelse 31367 23578 16 622 16 860 16 491
inkl. sarskild l6neskatt

Total pensionsskuld 187702 161030 162333 158152 152 336

BALANSOMSLUTNINGEN, SOLIDITET, KASSALIKVIDITET OCH
SKULDSATTNINGSGRAD

Balansomslutningen, det samlade bokférda vardet pa tillgangarna, uppgick till 522 mnkr.
Balansomslutningen ékade med 1,2 % vilket framst beror pa 6kade omsattningstillgangar.

Soliditeten ar ett matt pa langsiktigt finansiellt handlingsutrymme och svarar for hur mycket
av tillgangarna som finansierats med eget kapital. Soliditetsutvecklingen beror pa forandringen
av eget kapital och tillgangar. For 2024 uppgick soliditeten till 10,6 %, vilket ar 4,2 procentenheter
lagre an foregaende ar. Soliditeten enligt fullfonderingsmodellen som inkluderar samtliga
pensionsforpliktelser, har minskat med 3,5 procentenheter och uppgick 2024 till 7,8 %. Den
minskade soliditeten beror pad att eget kapital nyttjats for att tacka det budgeterade underskotten
samtidigt som pensionsforpliktelsen dkat med 33,0 % sedan foregdende ar.

Kassalikviditet, arets kortsiktiga handlingsberedskap, 6kade fran 39,2 % 2023 till 44,6 % under
2024. Forandringen forklaras till storsta del av att kortfristiga skulder minskat.

Skuldsattningsgraden, ett matt pa kapitalstyrka, har dkat fran 3,9 % till 5,4 % for 2024. Okningen
beror till stor del pa 6kad laneskuld samt drets minskning av eget kapital till féljd av ett negativt
resultat.

Forbundet har beslutat att inte sjalvfinansiera investeringar av egna fastigheter vilket leder

till hégre skuldsattningsgrad. Samtidigt kan det finnas dolda varden genom att marknadsvardet
pa fastighetsinnehavet 6kar. Det syns inte i soliditetsmatten eftersom de ar beraknade utifran
bokforda varden.
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Balanskravsresultat

Balanskravet ar kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans mellan intadkter och
kostnader. Om forbundets kostnader ar storre an intakterna for det aktuella rékenskapsaret
uppstar ett underskott eller negativt balanskravsresultat, som ska aterstallas under de tre
kommande aren. Brandkaren Attunda har inget negativt balanskravsresultat att aterstalla fran
tidigare ar.

Brandkaren Attunda har redan i budgeten for 2024 dberopat synnerliga skal da arets budget
ar negativ. De negativa resultaten forklaras av tillfalligt 6kade pensionskostnader foranlett av
pensionsskuldens upprakning utifran prisbasbeloppet som i sin tur styrs av inflationen.
Forbundsdirektionen beslutade att anvanda resultatutjamningsreserven med 17 684 tkr och
5118 tkr av eget kapital. Vid ingangen av 2024 har forbundet 19 986 tkr avsatt i
resultatutjamningsreserv. Efter nyttjande av resultatutjamningsreserven ar arets
balanskravsresultat -1238 tkr.

Underskottet regleras mot eget kapital genom att utifrdn kommunallagen aberopa synnerliga
skal att inte aterstalla ett negativt resultat.

2024 2023 2022
(tkr)
Arets resultat enligt resultatrakningen -21 224 7 555 2727
Samtliga realisationsvinster 0 -386 -220

Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet - - -
Realisationsforluster enligt undantagsmojlighet - - -
Orealiserade vinster och forluster i vardepapper - - -
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper - - -
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -21224 7169 2 507

Reservering av medel till resultatreserv - - -
Anvandning av medel fran resultatreserv - - -
Reservering av medel till resultatutjamningsreserven 0 -5165 -552
Anvandning av medel till resultatutjamningsreserven 19 986 0 0
Arets balanskravsresultat -1238 2 004 1955
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Vasentliga personalforhallanden

Brandkaren Attunda stravar efter att i hdgsta mojliga utstrackning uppfylla
medlemskommunernas forvantningar nar det galler tillganglighet, service och
tekniska lésningar. For att kunna na de évergripande verksamhetsmalen arbetar
vi aktivt med att skapa gynnsamma forutsattningar for vara medarbetare. Detta
innebar krav pa en god och halsosam arbetsmiljé samt ett kvalitativt arbete
med kompetensforsorjning. Vara medarbetare och forbundets engagemang i

personalfragor ar darfor avgdérande framgangsfaktorer for verksamhetens kortsiktiga
och ldngsiktiga mal.

ANTAL MEDARBETARE OCH ANSTALLNINGSFORMER

Per den 31 december 2024 hade Brandkaren Attunda 234 anstallda varav 68 med anstall-
ning som RIB (raddningstjanstpersonal i beredskap).

Arsarbetare* 2024 2023
Tillsvidareanstallda 200 199
Tidsbegransade anstallda 1 0
Timavlénade 4 6

* Arsarbetare raknas fram med hjalp av den faktiska sysselsattningsgraden fér manadsavidnade och arbetade timmar for timaviénade.

&4
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ey




BRANDKAREN ATTUNDA | ARSREDOVISNING 2024

KONSFORDELNING

Brandkaren Attunda fortsatter sitt langsiktiga arbete for att framja en 6kad jamstalldhet

inom organisationen. Med ett tydligt fokus pa en inkluderande arbetsmiljo stravar Brand-
karen Attunda efter att skapa en annu mer jamstalld arbetsplats. Antalet kvinnor har 6kat
fran 14 % till 16,2 % sedan 2023. Brandkaren Attunda arbetar fortsatt for okad jamstalldhet.

Konsfordelning samtliga anstallda

B Kvinnor [ Man

ALDERSFORDELNING

Det totala antalet anstallda uppgar till 234 personer, varav 38 ar kvinnor och 196 ar man.
Ingen anstalld ar yngre an 19 ar.

Aldersférdelning samtliga anstallda

WO-294r [30-494r | 50-4ar

Aldersfordelning man Aldersfordelning kvinnor

M 0-29ar [ 30-494r  50-ar WO-29ar [30-494r | 50-ar
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PERSONALOMSATTNING

Den totala personalomsattningen ar densamma for 2024 som 2023. Vi ser att
personalomsattningen for kvinnor 6kat. En av orsakerna ar att féorbundet gjorde

en omorganisation under 2024 dar en kvinnodominerad avdelning outsourcades.
Okningen i procent kan anses vara betydande, men omsattningen blir dven storre,
eftersom det totala antalet kvinnor ar relativt lagt. Trots denna forandring fortsatter
forbundet sitt arbete med att skapa en hallbar och trivsam arbetsplats. Fokus ligger pa
att forbattra arbetsmiljon, starka ledarskapet och ge chefer de verktyg och det stéd som
kravs for att framja en langsiktig stabilitet i personalstyrkan. Forbundet ar fast beslutet
att fortsatta strava efter att behalla och utveckla sin personal.

2024 2023

Kvinnor 15,4 % 5,6 %
Man 6,0 % 85 %
Total personalomsattning 8,1% 8,1 %

Under 2024 avslutades totalt 18 anstallningar hos oss. En av dessa innebar den tragiska
bortgangen av en kollega utanfor tjansten. Av de dvriga 17 anstalliningarna fanns olika skal
till upphdrandet. Tre medarbetare gick i pension, tre valde att fortsatta sin karriar inom
andra raddningstjanster, och fyra bytte bransch helt och hallet. Tre medarbetare avslutade
sina anstallningar under sin studieledighet for att folja nya vagar, och tvd sommaranstallda
avslutade sina uppdrag. Dessutom blev en person uppsagd pa grund av personliga

skal och tva personer pa grund av arbetsbrist. Varje avslut kom med sina egna unika
omstandigheter och speglar det dynamiska och féranderliga landskapet i var arbetsmiljo.

REKRYTERINGAR

Under aret har vi genomfort totalt 13 rekryteringar. Av dessa avser 4 rekryteringar det
kommande aret (2025).

Efter en kartlaggning av forbundets framtida kompetensbehov identifierades be-
hovet av att rekrytera brandman med utdokad kompetens. Detta ledde till att héstens
rekryteringar fokuserade pa olika kompetensnivaer, och forbundet genomforde tre
storre rekryteringar for brandpersonal: en for sormnmarpersonal, en for heltidsbrand-
man och en for brandman med specialkompetens. Genom dessa initiativ hoppas for-
bundet att sakerstalla att det finns tillrackligt med kvalificerad personal for att mota
framtida utmaningar och uppratthalla en hog niva av beredskap och sakerhet.

Under 2024 har vi rekryterat gruppchef samt insatsledare. P4 den administrativa
sidan rekryterade vi kvalitetssamordnare samt operativ chef. Under dret har vi aven
rekryterat till vara deltidsstationer.

Sammanlagt har 222 personer sokt arbete hos Brandkaren Attunda inom de olika
utlysta tjansterna.



BRANDKAREN ATTUNDA | ARSREDOVISNING 2024

SJUKFRANVARO

Under 2024 har forbundet haft ett fortsatt fokus pa rehabilitering av langtidssjukskrivna, vilket
har resulterat i en positiv utveckling. Sjukfranvaron har minskat, bade nar det galler heltids- och
deltidsdtergadngar. En storre andel medarbetare har dterupptagit sitt arbete, antingen pa heltid
eller med gradvis minskad sjukskrivning.

Forbundet har aven inlett proaktiva och férebyggande insatser genom att noggrant félja upp
personalens valmaende, aktivt erbjuda stod och hjalp, samt folja upp sjukskrivningar i ett tidigt
skede.

En 6kning av kndoperationer under 2023 och borjan av 2024 har bidragit till en 6kad sjukfran-
varo, men efter genomford rehabilitering har dessa medarbetare atergatt till arbetet under 2024.

Denna utveckling aterspeglas aven i den totala sjukfranvaron, som minskade fran 6,37 % av de
anstalldas sammanlagda ordinarie arbetstid under 2023, till 5,75 % under 2024.

2024 2023

Total sjukfranvaro i procent av de anstalldas sammanlagda ordinarie 5,75 % 6,37 %
arbetstid
Andel av sjukfrdnvaron som avser franvaro under en 4822 % 54,61 %

sammanhangande tid
av 60 dagar eller mer

Sjukfranvaron for kvinnor 6,20 % 11,63 %
Sjukfranvaron for man 5,66 % 5,38 %
Sjukfranvaron i aldrarna 29 ar eller yngre 6,52 % 519 %
Sjukfranvaron i aldrarna 30-49 ar 3,31% 516 %

Sjukfranvaron i aldrarna 50 ar eller aldre 9,05 % 792 %
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OVERTID

Overtidstimmarna har minskat fran 8 803 timmar under 2023 till 6 307 timmar under 2024, en
tydlig minskning pa drygt 21,1 %. Den storsta delen av dvertidskostnaden kommer fortfarande
fran den operativa verksamheten, dar det kravs specifik kompetens och bemanning dygnet
runt, aret runt. En av de framsta anledningarna till minskningen ar den lagre sjukfranvaron
under storre delen av aret, vilket har lett till att farre extrapass behovde forlaggas.

Trots den dvergripande minskningen var dvertidstimmarna markbart hogre i juli jamfort
med samma manad 2023. Awvikelserna kan delvis forklaras av 6kad sjukfranvaro under denna
manad, vilket ledde till fler extrapass, dar en storre del forlades pa helger. A andra sidan har
6vriga manader visat en stadig minskning i 6vertidstimmarna.

Antal dvertidstimmar

10 000
8 803

8 000

6307

6000

4 000

2000

B Ar2024 [T Ar2023
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Forvantad utveckling

Tabellen avser budget 2025 med plan 2026-2028, beslutad av forbundsdirektionen
den 29 november 2024.

Budget Plan Plan Plan

ployiss 2026 ployyj plopis

Ovriga bidrag 0 0 0 0
Automatlarm inkl abonnemang 18785 19192 19 358 19980
Tillsyner och tillstand 6 046 6109 6118 6260
Ovriga intakter 8 498 8608 8 687 8727
Intakter 33329 33909 34163 34967
Ovriga kostnader -53 232 -54 669 -55 981 -57 325
Loner inkl sociala kostnader -144 095 -149 565 -153 155 -156 971
Pensioner inkl [6neskatt -21 459 -18 642 -18 124 -18 746
Avskrivningar -19 935 -19 699 -19 677 -19 717
Kostnader -238 721 -242575 -246938  -252 759
Driftsresultat -205392 -208666 -212774  -217 792
Medlemsbidrag 214 338 216 481 220 811 226 331
Fiansiella intakter 325 334 341 350
Finansiella kostnader -9 271 -5525 -8 201 -8 520
Resultat (o} 2624 177 369

Kostnader for pensionerna, framfor allt den finansiella kostnaden, har till foljd av
inflationen varit ovanligt héga under 2023 och 2024. Under 2025 beraknas kostnaden
ga ner och prognosen darefter ser ut att landa pa en stabilare niva.

2024 beslutade forbundsdirektionen om en ny modell for taxor och avgifter for tillsyn
och tillstdnd. Denna modell forvantas 6ka intakterna for detta omrade och darmed
tacka kostnaderna for utforandet av uppdraget.

Tidigare ars hoga inflation har paverkat forbundets kostnader for driften. Vi ser
till exempel en markant kostnadsdkning avseende reparation och underhall av
fordonsflottan.

Personalkostnader har beraknats enligt befintlig organisation och med hansyn till
att vakanta tjanster kommer att tillsattas. Lonerna for 2025 har raknats upp med 3,5 %.

Den 29 november 2024 beslutade férbundsdirektionen om en upprakning med
4.4 % av 2024 ars medlemsbidrag och darmed en budget i balans. Denna upprakning
leder till bra forutsattningar for kommande ar.
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Resultatrakning

Not 2024
(tkr)
Verksamhetens intakter 4,5 239 040
Verksamhetens kostnader 6 -226 002
Avskrivningar -19 317
Verksamhetens nettokostnader -6 279
Verksamhetens resultat -6 279
Finansiella intakter 7 1536
Finansiella kostnader 8 -16 481
Resultat finansiella poster -21224
Periodens resultat -21224

2023

234 363
-196 705
-17 560

20 098

20 098

1279

-13 823

7 555

7 555
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Balansrakning

(tkr)

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 10 386 604 391177
Maskiner och inventarier 1 51777 49 534
Finansiella anlaggningstillgangar 12 25 0
Summa anléaggningstillgangar 438 406 440 71

Omsattningstillgangar

Fordringar 13 24 981 22104
Kassa och bank 14 58 632 53 063
Summa omsattningstillgdngar 83613 75167
Summa tillgangar 522 019 515 878

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 15

Eget kapital vid arets borjan 76768 69 213
-varav resultatutjamningsreserv 19 986 14 821

Arets resultat -21224 7555

Eget kapitel vid arets slut 55 544 76 768
-varav resultatutjamningsreserv 0 19 986

Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 16 156 335 137 451
Andra avsattningar 17 9 635 0
Summa avsattningar 165 970 137 451
Skulder

Langfristiga skulder 18 202 000 196 000
Kortfristiga skulder 19 98 505 105 659
Summa skulder 300 505 301659
Summa eget kapital, avsdttningar och skulder 522 019 515 878

Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser som inte har tagits upp bland 20 31367 23587
skulderna eller avsattningarna
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Kassaflodesanalys

Not 2024 2023
(tkr)
Den I6pande verksamheten
Arets resultat 21224 7 555
Justering for ej likviditetspaverkande poster 22 47 932 9 412
Ovriga likviditetspdverkande poster 0 0
Poster som redovisas i annan sektion 0 -386
Medel fran verksamheten fére forandring av 26 708 16 581
rorelsekapital
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -2878 16 222
Okning/minskning av kortfristiga skulder -7 155 -626
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 16 676 32177
Investeringsverksamheten
Investering i materiella anlaggningstillgangar -17 082 -24 761
Forsaljning av materiella anlaggningstillgadngar 0 0
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -25 0
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 0 386
Kassaflode fran investeringsverksamheten -17107 -24 375
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna lan 20 000 0
Amortering av laneskulder -14 000 -12 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 6 000 -12 000
Arets kassaflode 5568 -4198
Likvida medel vid arets borjan 53 063 57 261

Likvida medel vid periodens slut 58 632 53063
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Driftredovisning
Utfall Budget- Utfall
2024 avvikelse ployX
Ovriga bidrag 1693 (0] 1693 2894
Automatlarm inkl abonnemang 18 988 17 494 1494 19 296
Tillsyner & tillstand 3909 3824 85 3405
Ovriga intakter 9 069 8 382 687 8 396
Intakter 33658 29 700 3958 33991
Ovriga kostnader -60 749 -52 387 -8 362 -53 110
Loner inkl sociala kostnader -138 726 -141 816 3090 -141 412
Pensioner inkl [6bneskatt -26 529 -27 382 853 -2 205
Avskrivningar -19 317 -20 146 829 -17 560
Kostnader -245 320 -241 731 -3589 -214 287
Driftresultat -211 662 -212 031 369 -180 296
Medlemsbidrag 205 382 205 382 0 200 373
Finansiella intakter 1535 479 1056 1279
Finansiella kostnader -16 479 -16 632 153 -13 802
Verksamhetens intakter 239 040 235 082 3958 234 363
Verksamhetens kostnader -226 002 -221 585 -4 417  -196 705
Resultat -21224 -22 802 1578 7 555

Intakterna ar 333 tkr lagre an foregaende ar da forbundet hade en storre andel bidrag.
Kostnaderna ar 31 033 tkr hogre i ar jamfort med foregaende ar. Pensionskostnader

star for 24 054 tkr av denna awikelse. Posten Ovriga kostnader innehaller avsattning till

PFAS med 9 635 tkr. Rensat for denna jamforelsestérande post ar 1996 tkr battre an 2023.
Posten finansiella kostnader ar 2 677 tkr hogre an foregaende ar.
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Investeringsredovisning

Fardigstallda investeringar

Fastigheter

Sigtuna ny brandstation
Ovrigt fastighet

Summa fastigheter

Maskiner och inventarier
Datainvesteringar
Slackbilar

Mindre bilar (personbilar)

Raddningsmaterial och 6vriga
inventarier

Summa maskiner och
inventarier

Summa fardigstallda
investeringar

Pagaende investeringar

Fastigheter

Upplands Vasby ny
brandstation

Sigtuna ny brandstation
Ovrigt fastighet

Summa fastigheter

Maskiner och inventarier
Slackbil

Raddningsmaterial och 6vriga
inventarier

Summa maskiner och
inventarier

Summa pagaende investe-
ringar

Summa investeringar

Total
budget

300
300

8 000
0
2900

10 900

11200

Total
budget

135 000

0
2850
137 850

11 000
0

11 000

148 850

160 050

Totalutgift
Utfall

49
6893
46
3521

10 509

11 631

Utfall

62

0
4148
421

1820

1820

6 031

17 661

Avvikelse

ARSREDOVISNING 2024

Varav arets investeringar

Budget

(0] (0]

-822 500

-822 500

-49 540

1107 (0]

-46 600

-621 1700

391 2840

-431 3340
Awvvikelse | Budget

134 938 2 000

0 0

-1298 2270

133 639 4270

9180 0

0 210

9180 210

142 819 4 480

142 389 7 820

Utfall

1099
784
1882

49
6893
46
1522

8 510

10 393

Utfall

62

708
3890
4 660

1820
210

2030

6 689

17 082

Avvikelse

-1099
-284
-1382

491
-6 893
554
178

-5 670

-7 053

Avvikelse

1938

-708
-1620
-390

-1820

-1820

-2209

-9 262
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Brandkaren Attundas investeringsbehov ar framst nédvandiga reinvesteringar inom
fordonsparken och raddningsmaterial, da befintliga investeringar slits nar de tjanar
medlemskommunernas invanare. Dessa investeringar finansieras i forsta hand av egna
medel.

Forbundets investeringar i fastigheter avser brandstationer. Idag ager forbundet sina
stationer i Jarfalla, Knivsta, Sigtuna, Sollentuna och Upplands-Bro.

Investeringsbudgeten for 2024 uppgar till totalt 7 820 tkr och utfallet ar 17 802 tkr.
1807 tkr ar kostnader for nya brandstationen i Sigtuna som tagits i drift men som har en del
poster kvar att dtgarda. Brandkaren Attunda forsdker skjuta pa investeringar samt att vi haft
en del forseningar i leveransen gallande brandbilar. Detta har lett till en icke budgeterad
brandbil som levererats 2024. Forbundet har aven fatt kostnader for chassit till en stegbil
som kommer att byggas under 2025.
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

44

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning samt Radet for kommunal redovisnings rekommendationer.

Anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvarde minus avskrivning
och eventuell nedskrivning. Avskrivning sker linjart for samtliga anlaggningstillgdngar

som ar utsatta for vardeminskning. Anlaggningstillgangar i form av byggnader och

tekniska anlaggningar har delats upp pa komponenter nar komponenterna ar betydande

och nar komponenterna har vasentligt olika nyttjandeperioder. Nar en komponent i
en anlaggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla

komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras.

Foljande avskrivningstider tillampas

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Mark 0ar
Markanlaggning 20 ar
Stomme och grund 60 ar
Yttertak 40 ar
Fasad 40 ar
Innervaggar 30-60 ar
Ror 40 ar
Ventilation 40 ar

El 40 ar
Portar och fonster 40 ar
Inre ytskikt 20 ar
Inre ytskikt (vatrum) 10-20 ar
Styr och dvervakning 15 ar
Restpost, inkl. vitvaror 10 &r

Omsittningstillgangar

Maskiner och inventarier
Datainvesteringar

Fordon

Fastigheter exkl. byggnader
Brandmaterial

Mobler

Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar ar upptagna till det belopp

varmed de beraknas inflyta.

3-5ar
56 ar
5ar
315 ar
10 ar
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Leasing

De avtal som rér leasing ar fortsatt klassificerade som operationell leasing eftersom den
ekonomiska risken i dessa avtal vilar pa leasinggivaren. Framtida minimileaseavgifter beraknas
utifran uppgifter fran leasinggivaren och anges som en forpliktelse inom linjen.

SKULDER OCH AVSATTNINGAR

Skulder har upptagits till nominella varden.

Langfristiga skulder
Langfristiga skulder avser upplaning hos Kommuninvest och ar upptagna till nominella belopp.

Pensioner

Forbundets pensionsskuld redovisas enligt den lagstadgade blandmodellen. Det innebar att all
pension som intjanats fore ar 1998 i tidigare pensionsavtal redovisas som ansvarsforbindelse inom
linjen och tas inte upp som avsattning i balansrakningen. Framtida forvantad sarskild Idneskatt
tas ocksa upp inom linjen. Utbetalningar avseende pensionsformaner som intjanats fore ar 1998
redovisas som kostnad i resultatrakningen. Pensionsféormaner intjanade i pensionsavtal fran och
med ar 1998 redovisas som en kostnad i resultatrakningen och en avsattning i balansrakningen.
Under avsattningar reserveras ocksa sarskild I6neskatt motsvarande 24,26 % av upptagen
pensionsavsattning. Avgiftsbestamd pension inklusive [bneskatt ingar i posten upplupna kostnader
och forutbetalda intakter under kortfristiga skulder.

Avsattningar
Avsattning ar en skuld som ar oviss vad galler forfallotidpunkt eller belopp och far endast avse
formella forpliktelser.

Avsattningar forbundet gor, utdver avsattning for pensionsskulden, ar avsattningar for
ataganden for sanering. Avsattningar for sanering har tagits upp till det belopp som beddéms
kravas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen

Vid avsattningar tilldmpas direkt resultatforing. Avsattningar for deponier nuvardesberaknas.
Se not 16.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar
Bokforing av avsattning till pensioner gors enligt berakningar fran pensionsadministrator KPA.
For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett vasentligt belopp,
vara av ett sddant slag att den inte forvantas intraffa ofta eller regelbundet samt inte tillhér den
normala verksamheten.
Forbundet har en pagaende tvist mot projektéren Tengbom AB for fel i ritningsunderlaget
vid byggnationen av Sollentuna brandstation. Ingen uppbokning av nagot eventuellt framtida
skadestandsbelopp har gjorts. Byggentreprendren for Sigtuna brandstation har lamnat begaran
om ersattning for 6kade kostnader till foljd av prishodjningar. Inga kostnader har reserverats.
Genomgaende for forbundet ar att uppskattningar och bedémningar utgar fran
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Not 3 Rattelse av fel
| perioden har det inte skett nagra justeringar avseende tidigare perioder eller andringar
av redovisningsprinciper.

Not 4 Verksamhetens intakter

(tkr) 2024 2023
Kommunbidrag * 205 382 200 373
Kommunal beredskapsplanering 588 574
Taxor och avgifter 22 897 22 955
Bidrag och kostnadsersattning fran staten 1693 785
Hyror och arrenden 2689 2 529
Ovriga bidrag 0 2109
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 3036 2771
Realisationsvinster pa anlaggningstillgangar 0 386
Ovriga verksamhetsintakter 2756 1881
Summa verksamhetens intakter 239 040 234 363

*Kommunbidrag redovisades 2023 som egen rad i resultatrakningen.

Not 5 Medlemsbidrag

(tkr) 2024 2023

Kommun, andel

Jarfalla, 23,32 % 47 895 46 095
Knivsta, 8,09 % 16 610 16 071
Sigtuna, 19,77 % 40 595 42 477
Sollentuna, 21,14 % 43 416 40782
Upplands-Bro, 10,53 % 21623 22 032
Upplands Vasby, 17,16 % 35243 32916

Summa medlemsbidrag 100 % 205 382 200 373
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Not 6 Verksamhetens kostnader

(tkr) 2024 2023
Personalkostnader exklusive pensionskostnader 144 503 144 046
Pensionskostnader 20 752 -429
Kop av verksamhet 6988 7 890
Lokal- och markhyror samt 6vriga fastighetskostnader 21553 18 223
Inkdép av material och varor 20 483 23 369
Inkdp av tjanster 7 502 2 549
Realisationsforluster och utrangeringar 95 -
Ovriga verksamhetskostnader 4127 1057
Summa verksamhetens kostnader 226 002 196 705

Not 7 Finansiella intakter

(tkr) ployZA 2023
Ranteintakter 1536 1279
Summa finansiella intakter 1536 1279

Not 8 Finansiella kostnader

(tkr) 2024 2023
Rantekostnader pa lan 5181 2 466
Finansiell kostnad, forandring av pensionsavsattningar 11296 11336
Ovriga finansiella kostnader 5 21

Summa finansiella kostnader 16 481 13 823
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Not 9 Jamfoérelsestérande poster

(tkr) 2024 2023
Intakter

Forsakringsersattning IT-angrepp 1000 0
Kostnader

PFAS sanering Sollentuna Slangen 1 -9 635 0
Kostnader IT-angrepp -1313 0
Omorganisation 0 -1276
Pensionsoverenskommelse SAP-R 0 23518
Summa jamforelsestérande poster -9 948 22 242

Not 10 Mark, byggnader & tekniska anlaggningar

(tkr) 2024 2023
Ingdende anskaffningsvarde 440 099 427 919
Inkop 6 542 12180
Forsaljningar 0 0
Utrangeringar -107 0
Ombklassificering -216 0
Utgaende anskaffningsvarde 446 318 440 099

- varav pagaende investeringar 4 660 10 692
Ingdende avskrivningar -48 922 -39778
Forsaljningar (0] ¢}
Utrangeringar 12 0
Arets avskrivningar -10 804 9144
Utgaende avskrivningar -59 714 -48 922

Arets nedskrivningar _ _

Utgaende nedskrivningar _ _

Utgaende redovisat varde 386 604 391177

Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod 4] 48
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Not 11 Maskiner och inventarier

(tkr) 2024 2023
Ingaende anskaffningsvarde 144 701 152 758
Inkop 10 540 12 582
Omklassificering 216 0
Forsaljning/utrangeringar 1548 -20 638
Utgaende anskaffningsvarde 157 005 144 701
- varav pagaende investeringar 2 030 1886
Ingaende avskrivningar -95168 -107 278
Arets avskrivningar -8 512 -8 415
Forsaljning/Utrangeringar -1548 20 525
Utgaende avskrivningar -105 228 -95 168
Utgaende redovisat varde 51777 49 534
Beddmd genomsnittlig nyttjandeperiod 18 17

Not 12 Finansiella anlaggningstillgangar

(tkr) 2024 2023
Aktier och andelar dotterbolag

Ragvaldsbo 1:184 Fastighets AB 25
Summa aktier och andelar dotterbolag 25
Summa finansiella anlaggningstillgangar 25 (0]

Not 13 Fordringar

(tkr) 2024 2023
Kundfordringar 2980 4 470
Ovriga kortfristiga fordringar 12721 7 966
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9280 9 669

Summa fordringar 24 981 22104
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Not 14 Kassa och bank

(tkr) 2024 plopyXx]
Bank 58 632 53 063
Summa kassa och bank 58 632 53 063

Not 15 Eget kapital

(tkr) 2024 2023
Ingaende eget kapital 76 768 69 213
-varav justering av eget kapital 0 0
Arets resultat 21224 7 555
Utgaende eget kapital 55544 76 768
-varav resultatutjamningsreserv 0 19 986

Not 16 Avsattning for pensioner

(tkr) 2024 2023
Ingaende avsattning till pensioner inkl. I6neskatt 137 451 145 711
Nyintjanad pension 9912 4140
Arets utbetalningar -5746 -5352
Rante- och basbeloppsupprakning 1296 1336
Andring av férsakringstekniska grunder - -
Ovrig post -264 -16 772
Forandring I6neskatt 3686 -1612
Summa avsatt till pensioner inkl. I6neskatt 156 335 137 451

Not 17 Andra avsattningar

1) 2024 2023

Avsatt for sanering

Redovisat varde vid arets borjan - -

Nya avsattningar 9 537 -
Foérandring av nuvarde 98 =
Utgaende avsattning 9 635 -
Summa andra avsattningar 9 635 -

Avsattning for sanering avser marksanering av Slangen 1, Sollentuna gamla brandstation.
Avtal om sanering tecknades 2024 och saneringsarbetet kommer paborjas i maj 2025.
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Not 18 Langfristiga skulder

(tkr)
Langfristig upplaning Kommuninvest

Summa langfristiga skulder

Uppgifter om lang och kortfristig upplaning
Genomsnittlig ranta, %

Genomsnittlig rantebindning, ar
Genomsnittlig kapitalbindning, ar

Kapitalférfall andel av 13n
O-1ar

Over 10 ar

Not 19 Kortfristiga skulder

(tkr)

Leverantorsskulder

Moms och punktskatter

Personalens skatter, avgifter och avdrag

Retroaktiva I6ner och OB-ersattning

Semester och 6vertidskuld

Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Ovriga kortfristiga skulder

Summa kortfristiga skulder

2024
202 000
202 000

44 %
56 %
0%
0%
0%

2024
10 619
758

4 855
1396
15130
65 748

98 505

2023
196 000
196 000

44 %
28 %
28 %
0%
0%

2023
16 760
1054
2173
2671

15 244
61779
5978
105 659
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Not 20 Pensionsforpliktelser som inte tagits upp bland skulderna eller avsattningarna

(tkr) 2024 2023
Ingaende ansvarsférbindelser fér pensioner intjdnade fore

1998 inkl. I6neskatt 23578 16 622
Arets utbetalningar 2268 2534
Rante- och basbeloppsupprakning 1745 1225
Ovrig post 6791 6908
Forandring Ioneskatt 1521 1357

Summa ansvarsforbindelser for pensioner intjanade fére
1998 inkl. I6neskatt 31367 23578

Ovriga upplysningar avseende pensioner

Aktualiseringsgrad 100 % 100 %
Antal fortroendevalda med ratt till visstidspension enligt PBF 0 0
Antal fortroendevalda med ratt till omstallningsstod enligt 0 0
OPF-KL

Not 21 Leasing

(tkr) 2024 2023

Operationell leasing 6verstigande 1 ar

Maskiner och inventarier
Framtida minimileasing forfaller enligt foljande:

Inom1ar 218 132
Senare an 1ar men inom 5 ar 81 99
Senare an 5 ar — -

Summa leasing maskiner och inventarier 299 231

Fastigheter/Lokaler

Framtida minimileasing forfaller enligt féljande:

Inom 1ar 4 956 4 894
Senare an1ar men inom 5 ar 8673 8 564
Senare an 5 ar - -

Summa leasing fastigheter/lokaler 13 629 13 458
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Not 22 Justering for ej likviditetspaverkande poster

(tkr) 2024 2023
Avskrivningar 19 317 17 560
Omklassificering anlaggningstillgang 9 635 0
Utrangeringar 95 m
Pensionsavsattningar 18 885 -8 259
Summa ej likviditetspaverkande poster 47 932 9 412

Not 23 Upplysning om kostnader for rakenskapsrevision

(tkr) 2024 2023
Sakkunnigt bitrade 429 275
Fortroendevalda revisorer 62 45
Summa kostnader rakenskapsrevision 490 320

Not 24 Driftredovisning

Driftredovisningen har inga avvikelser mot féorbundets redovisningsprinciper. Forbundsdi-
rektionen beslutar om driftbudgeten. Uppdelningen sker brutto uppdelat pa intédkter och
kostnader.

Not 25 Investeringsredovisning

Investeringsredovisningen har inga avvikelser mot forbundets redovisningsprinciper.
Forbundsdirektionen beslutar om en rambudget for investeringar. Dessa fordelar forbundet
i sin internbudget efter behov.

Positiva och negativa budgetavvikelser i investeringsprojekt éverfors till kommmande ars
investeringsbudget, sa lange projektet pagar.
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